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Приложение №2 к Коллективному договору «Положение о системе оплаты труда 

работников Китовского муниципального автономногодошкольного образовательного 

учреждения» внести следующие изменения и дополнения: 

1. Пункт 1.1. изложить в новой редакции: 

« Положение о системе оплаты труда работников Китовского муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения (далее - Положение) разработано в соответствии 

с  постановлением Администрации Шуйского муниципального района от 13.01.2021 № 17-п 

«О системе оплаты труда работников  образовательных учреждений  Шуйского 

муниципального района, подведомственных Управлению образования администрации 

Шуйского муниципального района». 

  2. Пункт 1.3. изложить в новой редакции: 

« В учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Ивановской области принимается положения об оплате 

труда работников учреждения с учетом единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или с учетом профессиональных стандартов, 

государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного 

характера в образовательном учреждении Шуйского муниципального района, 

подведомственных Управлению  образования администрации Шуйского муниципального 

района, перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательном учреждении 

Шуйского муниципального района, подведомственных Управлению  образования 

администрации Шуйского муниципального района, рекомендаций Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения представительного 

органа работников». 

3. Пункт 1.6. изложить в новой редакции: 

«Месячная  заработная плата работника, с учетом стимулирующих и компенсационных 

выплат, полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни дополнительная оплата (доплата), выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) ) не учитываются. 

consultantplus://offline/ref=D424DA2A2ABBCF766C1B510A202936DB6EED3B5C031054AA28358DA54DB9D961F2AAB5B661A42417C3KDH
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Средства на компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе за сверхурочную работу,  за работу в ночное время, выходные и 

праздничные дни предусматриваются сверх минимального размера оплаты труда». 

4. Пункт 2.3. изложить в новой редакции: 

«Установить, что месячная  заработная плата работника, с учетом стимулирующих и 

компенсационных выплат, полностью  отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного 

федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 

В состав заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального 

размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (повышенная оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни дополнительная оплата (доплата), выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) ) не учитываются. 

Средства на компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе за сверхурочную работу,  за работу в ночное время, выходные и 

праздничные дни предусматриваются сверх минимального размера оплаты труда». 

          5. Раздел 5. Иные выплаты изложить в новой редакции: 

«Иные выплаты образовательных учреждений включают в себя: 

- единовременная выплата молодым педагогическим кадрам в течение первых трех лет 

работы в образовательном учреждении в размере 11500 рублей; 

- единовременная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 со дня рождения); 

- материальная помощь; 

Материальная помощь - это дополнительная выплата. 

Виды материальной помощи: 

- при длительном расстройстве здоровья 

- при несчастных случаях (пожар, травма, кража, следствие природных стихий и т.д.) 

- смерть родителей, супруга (супруги), детей 

       При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть оказана материальная 

помощь на основании заявления работника или его близкого родственника при предъявлении 

соответствующих документов. 

 Конкретный размер единовременной выплаты к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 со 

дня рождения) и материальной помощи осуществляются на основании приказа   

руководителя учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда» 

6.  Положение о системе оплаты труда работников Китовского муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения дополнить разделами: 
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  6.1. « 7. Система оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их  

заместителей и главных бухгалтеров 

     7.1.Заработная плата руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

    7.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю в зависимости 

от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

  7.3.Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом 

результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки 

и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения. 

  7.4.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его  заместителей и главного 

бухгалтера определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами. 

Трудовой договор с руководителем муниципального образовательного учреждения 

заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой 

форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения". 

      7.5. Заработная плата руководителя определяется в зависимости от сложности труда, в 

том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 

учреждения: 

Зп = Од+К+С, где: 

Од = Об* Кг 

Зп – заработная плата руководителя; 

Об –  базовый оклад руководителя; 

Од -  должностной оклад; 

К –  выплаты компенсационного характера; 

С –  выплаты стимулирующего характера; 

Кг – повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда 

руководителя образовательного учреждения. 

Об –  базовый оклад руководителя и Кг – повышающий коэффициент (кратности) в 

зависимости от группы по оплате труда руководителя образовательного учреждения 

определены в приложении 4 к настоящему Положению. 

      7.6. Размеры повышающих коэффициентов и порядок отнесения к группам по оплате 

труда руководителя учреждения, показатели масштаба управления в зависимости от 
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сложности труда установлены  приложением 4 к  настоящему Положению. 

7.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностных окладов руководителя 

учреждения. 

7.8. Предельный уровень  соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы  работников  учреждения (без учета руководителя,  

заместителей руководителей, главного бухгалтера)  составляет не более 4. 

7.9. Оплата труда руководителю учреждения устанавливается  приказом начальника 

Управления образования администрации Шуйского района, осуществляющим от имени 

муниципального образования функции учредителя. 

 Оплата труда заместителей и главного бухгалтера учреждения – приказом  

руководителя  учреждения. 

7.10. Информация о среднемесячной заработной плате руководителя учреждения 

образования, его заместителя и главного бухгалтера размещается в информационно-

телекоммуникационной сети интернет в соответствии с утвержденным Порядком 

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей муниципальных 

учреждений образования, их заместителей и главных бухгалтеров». 

  6.2. «8. Индексация размеров минимальных окладов работников учреждения 

Размеры минимальных окладов работников учреждения подлежат индексации. Увеличение 

(индексация) минимальных окладов работников учреждений производится на основании 

постановления Администрации Шуйского муниципального района об индексации 

заработной платы работников. 

Установить, что при увеличении (индексации) минимальных окладов работников 

учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения». 

7. Приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников 

Китовского муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

изложить в новой редакции (прилагается). 

8. В Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников 

Китовского муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

внести следующие дополнения и изменения: 

8.1.Пункт 4.10. исключить. 

8.2. Пункт 4.11. добавить абзацами 2,3: 

«Выплаты компенсационного характера производятся пропорционально 
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отработанному времени. 

Примечание: оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если 

эта работа не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), все 

стимулирующие и компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой 

оплаты труда». 

9.  В Приложение № 3 к Положению о системе оплаты труда работников 

Китовского муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

внести следующие дополнения и изменения: 

9.1. В разделе «Виды выплат стимулирующего характера» после слов «(Выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или 

абсолютных размерах)» дополнить славами «пропорционально отработанному времени». 

9.2. Пункт 2.4. изложить в новой редакции: 

«Общая сумма выплат стимулирующего характера осуществляется с учетом 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и работников учреждения 

(без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в 

кратном отношении не более 4». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к положению о системе 

оплаты труда работников Китовского 

 муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения 

(в новой редакции от 15.01.2021) 

Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) 

по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ) в зависимости от повышающих 
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коэффициентов к минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н) 

Номер 

уровня 

ПКГ 

Квалификаци

онный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимал

ьный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

1 1 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел "Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства": возчик; 

гардеробщик; грузчик; дворник; 

истопник; кастелянша; кладовщик; 

конюх; уборщик производственных 

помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий; 

сторож (вахтер) 

3226  

  - 1 квалификационный разряд  1 

  - 2 квалификационный разряд  1,03 

  - 3 квалификационный разряд  1,06 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием "старший" 

(старший по смене) 

3429 1 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  

2 1 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел "Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства": водитель 

3527  

file:///C:/Users/Владелец/Desktop/новый%20сайт%202021/коллективный%20договор%202020-2023год/11861)%7bКонсультантПлюс%7d
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
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автомобиля 

  - 4 квалификационный разряд  1 

  - 5 квалификационный разряд  1,07 

2 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел "Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства" 

4192  

  - 6 квалификационный разряд  1 

  - 7 квалификационный разряд  1,1 

3 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного 

разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих, выпуск 1, раздел 

"Профессии рабочих, общие для 

всех отраслей народного 

хозяйства" 

4836 1 

 4 

квалификаци

онный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные работы 

(водитель автобуса) 

5804 1 

ПКГ должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимал

ьный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

4520 1 

consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
consultantplus://offline/ref=82186FB33DC1401EBACEB34A5A4E1D9F7DC4E5801E1A820A3A5EB8418FDBDE21D6FD6A3F26B8A93CTDrBK
file:///C:/Users/Владелец/Desktop/новый%20сайт%202021/коллективный%20договор%202020-2023год/11731)%7bКонсультантПлюс%7d
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ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

5029 1 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

режиму 

5816 1 

ПКГ должностей педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор 

по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый 

6628 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Инструктор по физической 

культуре учреждения 

дополнительного образования 

6628 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

7259 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; 

тренер-преподаватель учреждения 

дополнительного образования 

7259 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 

методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

7688 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

Методист; педагог-психолог; 

старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель учреждения 

дополнительного образования 

7688 1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 
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4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор (за исключением тьюторов, 

занятых в сфере высшего и 

дополнительного 

профессионального образования); 

учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

7735 

 

1,0 - Без 

категории 

1,05 - Первая 

категория 

1,1 - Высшая 

категория 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей (кроме должностей 

руководителей структурных 

подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню) 

7593 1 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и 

среднего профессионального 

8035 1 
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образования (кроме должностей 

руководителей структурных 

подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню); 

старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

8096 1 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Минимал

ьный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент по 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь-машинистка; 

машинистка; калькулятор; 

экспедитор; дежурный (по 

общежитию и др.); нарядчик; 

делопроизводитель; комендант; 

кассир; секретарь 

4595 1 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

4988 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер, 

инспектор по кадрам; лаборант; 

секретарь руководителя; техник; 

техник по инструменту; техник-

программист, техник по защите 

информации; секретарь 

руководителя; инспектор по кадрам 

5238 1 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого 

6373 1 

file:///C:/Users/Владелец/Desktop/новый%20сайт%202021/коллективный%20договор%202020-2023год/11858)%7bКонсультантПлюс


12 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший". 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий общежитием; 

заведующий производством (шеф-

повар); заведующий столовой; 

управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 1 

внутридолжностная категория 

6673 1 

4 квалификационный 

уровень 

Мастер участка (включая 

старшего); механик. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

6935 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед, 

бухгалтер-ревизор; инженер; 

инженер-программист 

(программист); инженер-

электроник; профконсультант 

(электроник); инженер-энергетик 

(энергетик); психолог; социолог; 

экономист; экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности; 

экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по 

труду; экономист по финансовой 

работе; эксперт; юрисконсульт; 

специалист (инженер) по охране 

труда 

6990 1 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

7688 1 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

7733 1 
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которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

8384 1 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

8542 1 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела (лаборатории, 

сектора) по защите информации; 

начальник отдела подготовки 

кадров; начальник отдела 

информации 

7528 1 

2 квалификационный 

уровень 

Главный (диспетчер, механик, 

сварщик), за исключением случаев, 

когда должность с наименованием 

"главный" является составной 

частью должности руководителя 

или заместителя руководителя 

организации либо исполнение 

функций по должности 

специалиста с наименованием 

"главный" возлагается на 

руководителя или заместителя 

руководителя организации 

8035 1 

ПКГ общеотраслевых должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570) 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимал

ьный 

оклад, 

руб. 

Коэффициент 

по занимаемой 

должности 

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена" 

3 квалификационный 

уровень 

Библиотекарь 7246 1 

ПКГ общеотраслевых должностей медицинских и фармацевтических работников 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526) 

Квалификационный Должности, отнесенные Минимал Коэффициент по 

file:///C:/Users/Владелец/Desktop/новый%20сайт%202021/коллективный%20договор%202020-2023год/10222)%7bКонсультантПлюс%7d
file:///C:/Users/Владелец/Desktop/новый%20сайт%202021/коллективный%20договор%202020-2023год/10190)%7bКонсультантПлюс%7d
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уровень к квалификационным уровням ьный 

оклад, 

руб. 

занимаемой 

должности 

ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

1 квалификационный 

уровень 

Медицинский статистик 2866 1,21 

2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическа 3157 1 - без категории 

1,19 - вторая 

категория 

1,28 - первая 

категория 

1,38 - высшая 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 3306 1 - без категории 

1,19 - вторая 

категория 

1,28 - первая 

категория 

1,38 - высшая 

категория 

ПКГ "Врачи и провизоры" 

2 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты 4800 1 - без категории 

1,03 - вторая 

категория 

1,12 - первая 

категория 

1,21 - высшая 

категория 

 

 

 

Приложение 4 

к положению о системе 

оплаты труда работников Китовского 

 муниципального автономного дошкольного 

 образовательного учреждения 

 

Размеры базовых окладов руководителей учреждений Шуйского муниципального 

района, подведомственных Управлению образования администрации Шуйского 

муниципального района 

 

Наименование Базовый оклад 

Образовательные учреждения, 

реализующие программу 

дошкольного образования 

22 351,00 
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Образовательные учреждения, 

реализующие программы начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования 

22 351,00 

Образовательные учреждения, 

реализующие программы 

дополнительного образования 

22 351,00 

Повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда 

руководителя образовательного учреждения: 

Группа по оплате труда 

руководителей 

Повышающий коэффициент, применяемый при 

установлении должностного оклада 

Первая 1,7 

Вторая 1,5 

Третья 1,3 

Четвертая 1,1 

 

Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений в зависимости от 

сложности труда: 

 

№  

п/п Тип образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителей  

в зависимости от суммы баллов  

по показателям масштаба управления 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1 2 3 4 5 6 

1. Образовательные учреждения: 

 дошкольные образовательные 

учреждения 

 общеобразовательные 

учреждения 

 учреждения дополнительного 

образования 

 

свыше  

500 
до 500 до 350 до 200 

 

Показатели масштаба управления в зависимости от сложности труда образовательными 

учреждениями Шуйского муниципального района 

 

№ Критерии Условия расчета Количество  

баллов 

1 Количество обучающихся  

(воспитанников) 

За каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2 Количество работников за каждого 1 

  с I квалификационной категорией за каждого 0,5 

  с высшей квалификационной 

категорией 

за каждого 1 

3 Наличие дошкольной группы в ОУ за каждую 15 

4 Наличие группы кратковременного 

пребывания,  логопедического кабинета, 

за каждую 10 
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музыкальный зал 

5 Наличие при ОУ удаленных, отдельно 

стоящих зданий (филиалов)  с 

количеством обучающихся 

За каждые 100  чел. 

от 100 до 200  чел. 

свыше 200 чел. 

20 

30 

50 

6 Наличие оборудованного компьютерного 

класса (в соотв. с требованиями 

СанПиН) 

за каждый 10 

7 Наличие спортивных сооружений: за каждый вид   до 10 

  спортивный зал    

  тренажѐрный зал    

  спортивная площадка      

  тир    

  полоса препятствий    

  лыжная база    

  гимнастическая площадка    

8 Наличие медицинского кабинета  до 15 

9 Наличие собственного пищеблока, 

оборудованного в соответствии с 

СанПиН 

 до 15 

10 Наличие собственных прачечных  до 15 

11 Наличие оборудованного учебно-

опытного участка с зонами (детских 

игровых площадок) 

 до15 

12 Наличие школьного музея, музейных 

экспозиций 

 до15 

13 Наличие школьной котельной, очистных 

сооружений, и др. сооружений 

за каждый вид   до 20 

14 Наличие обучающихся (воспитанников) 

в общеобразовательных учреждениях, 

посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

За каждого 

обучающегося 

(воспитанника)   

 

0,2 

 

 Наличие в общеобразовательных 

учреждениях обучающихся 

(воспитанников) с ОВЗ, детей- 

инвалидов, детей  со специальными 

потребностями, охваченных  обучением 

За каждого 

обучающегося 

(воспитанника)   

2 

 

 

 


